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Vorwort 
Das vorliegende Dokument fasst die Ergebnisse der Fortschreibung unseres Schulprogramms für den 
Zeitraum 2020 bis 2025 zusammen. 
 
Der Abschlussbericht fußt auf den zu Beginn des Zeitraums durch die Gesamtkonferenz 
(Gesamtkonferenzbeschluss vom 15.03.2023) festgelegten Schulentwicklungsthemen, die prioritär 
bearbeitet werden sollten. Diese Schulentwicklungsthemen sind die Grundlage für die Arbeit der 
durch die Gesamtkonferenz beauftragten Schulentwicklungsgruppe.  
 
Zu Beginn der nächsten Phase unserer Schulentwicklungsarbeit wurden in der Gesamtkonferenz 
Grundsätze der Zusammenarbeit, Arbeitsweise, Zusammensetzung und Themenfindung beschlossen.   
 

Geschäftsordnung der Steuergruppe 
Seit einigen Jahren gibt es an der Heinrich-Böll-Schule eine Steuergruppe für Schulentwicklung. In der 
Steuergruppe arbeiten Schulleitung, Lehrkräfte, Eltern und SchülerInnen. Die Eltern sowie 
Schülerinnen und Schüler der HBS können ebenfalls Projektideen einbringen und sich an der 
Ausgestaltung beteiligen. Die Steuergruppe trifft sich etwa einmal im Quartal.  
 
Die Steuergruppe Schulentwicklung bildet eine Schaltstelle zwischen Kollegium, Schulleitung, Eltern 
und Schülerinnen und Schülern. Der Schwerpunkt der Arbeit der Steuergruppe liegt in der 
Prozessteuerung, nicht in der konzeptionellen und inhaltlichen Arbeit, d.h. die Steuergruppe 
unterstützt die Schule darin, im Hinblick auf ausgewählte schulische Entwicklungsziele die Arbeit der 
schulischen Gremien zu koordinieren, ihre Ergebnisse zusammenzuführen und die nächsten Schritte 
zu planen. Der Bericht der Steuergruppe zu Themen, Ergebnissen und Anträgen ist ein regelmäßiger 
Tagesordnungspunkt jeder Gesamtkonferenz. 
 
Die Steuergruppe versteht sich als Gremium, das die Schulentwicklung an der HBS steuert, 
transparent macht und die verschiedenen Mitglieder der Schulgemeinde (Schulleitung, Kollegium, 
Personalrat, Eltern-Vertreterinnen und -Vertreter, SV-Vertreterinnen und -Vertreter) am 
Schulentwicklungsprozess beteiligt. Dabei steuert sie auch, dass gesetzliche Rahmenbedingungen 
eingehalten werden und die Interessen der gesamten Schulgemeinde berücksichtigt werden. Die 
Steuergruppe nimmt Schulentwicklungsprojekte der Mitglieder der Schulgemeinde auf oder 
entwickelt eigene Vorschläge.  
 
In der Steuergruppe werden Schulentwicklungsprojekte vorgestellt und so bearbeitet, dass sie der 
Gesamtkonferenz zur Abstimmung vorgelegt werden können. Die Mitglieder der Steuergruppe 
entscheiden, ob aufgrund des Umfangs des Projekts ggf. Arbeitsgruppen gebildet werden. Innerhalb 
der Steuergruppe übernimmt ein Mitglied der Steuergruppe die Tätigkeit eines Ansprechpartners 
einer Arbeitsgruppe. Die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner wird bei der Konzeptionierung 
durch die Steuergruppe unterstützt und bekommt ggf. Entlastungsstunden (siehe 10%-Regelung aus 
dem Zuschuss der Grundunterrichtsversorgung) zugewiesen. Ist das Konzept ausgearbeitet, wird es 
der Gesamtkonferenz zur Abstimmung vorgelegt. 
 
In der jeweils aktuellen Sitzung werden am Ende die Themen für die nächste Sitzung festgelegt. 
Die Steuergruppe wird in einem festgelegten Turnus (Dauer einer Schulentwicklungsrunde) von der 
Gesamtkonferenz gewählt und setzt sich derzeit aus den folgenden Mitgliedern zusammen: BNS, HIR, 
HPT, HRG, KEL, OBB, OBM, ORT, RWN, SWD, WLD. 
 
Die Steuergruppe wählt den Vorsitz auf der konstituierenden Sitzung. Bei Ausscheiden eines 
Mitglieds rückt der/die Nächstgewählte nach; steht niemand zur Verfügung, erfolgt auf der nächsten 
Sitzung eine Nachwahl. 
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Fortschreibung Schulprogramm 2025: Themen 
 

Meilenstein 01: Digitale Schule (Rezertifizierung): Herr Brenneis 
 

 Zertifikat wurde erteilt, eine Rezertifizierung wird für 2025 ins Auge gefasst. 
 Ziele sind z.B. durch den Medienentwicklungsplan vorgegeben. 
 Das Pilotprojekt „Digitale Welt“ ist in das Projekt integriert. 
 Umsetzung der KMK-Kompetenzen, Regelungen zu BYOD, Ausbau der Infrastruktur (WLAN) 
 Schnittmengen z.B. mit Schulverfassung oder Digitale Unterrichtspraxis 
 Meilensteine werden festgelegt  
 Letzte Rezertifizierung erfolgte 2024  

 
 Aufnahme in Schulprogramm 2030 (Weiterführung) 
 

Meilenstein 02: MINT-freundliche Schule (Rezertifizierung): Herr Orth 
 

 Zertifikat wurde 2021 ausgestellt, eine Rezertifizierung ist für 2024 vorgesehen 
 Es sind 14 Kriterien zu erfüllen (außerschulische Partner, Eltern einbinden, Einbindung ins 

Schulprogramm) 
 Meilensteine werden bis zur nächsten Sitzung festgelegt  
 Letzte Rezertifizierung erfolgte 2024  

 
 Aufnahme in Schulprogramm 2030 (Weiterführung) 
 

Meilenstein 03: Zentrum für Digitale Unterrichtspraxis: Herr Hauptmann 
 

 Zertifikatsübergabe erfolgt am 06.02.2023 in Wiesbaden (erledigt) 
 Fortbildungsreihe/Planung von Fortbildungs- und Beratungsangeboten für andere Schule 
 Teilnahme an einer Fortbildungsreihe (erledigt) 
 Materialwerkstatt im Rahmen des Pilotversuchs „Digitale Welt“ 
 Regelmäßige Rückmeldung an das SSA (jährlich, zuletzt 2024) 

 
 Aufnahme in Schulprogramm 2030 (Weiterführung) 
 

Meilenstein 04: Individuelles und Differenziertes Lernen (InDi): Frau Hirsch, Herr 
Hering 
 

 Eigenständiges Lernen soll in verschiedenen Niveaustufen erworben werden 
 Vorschläge an die Fachschaften zur Besetzung der UV werden erarbeitet 
 Läuft aktuell so, wie es angedacht war 
 Ziele bis 2025 festlegen mit anschließender Evaluation 

 
 Aufnahme in Schulprogramm 2030 (Weiterführung) 
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Meilenstein 05: Gesunde Schule: Herr Reichwein 
 

 Achtsamkeit, Stärke zeigen (SEL: Schüler, Eltern, Lehrer) 
 Konzept soll entwickelt werden, z.B. Synergieeffekte nutzen mit Lehrplan (Gesundes 

Frühstück, Gesundheitserziehung in Biologie etc) 
 Es könnte ein (Teil-) Zertifikat erworben werden 
 Präventionsarbeit leisten 
 Meilensteine werden bis zur nächsten Sitzung festgelegt  
 Achtsamkeit 
 Stille Pause (HHM) 

 
 Aufnahme in Schulprogramm 2030 (Weiterführung) 
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Meilenstein 06: Schulverfassung: Frau Ortenburger-Maurer, Herr Schwind 
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 Abstimmung erfolgte Januar 2026 (beendet)  
  

 
 Keine Aufnahme in Schulprogramm 2030 geplant 
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Meilenstein 07: Fahrtenkonzept: Herr Oberle 
 
Wanderungen, Ausflüge, Klassenfahrten und Exkursionen sind integrale Bestandteile des schulischen 
Lebens und der pädagogischen Arbeit. Sie ergänzen den Unterricht durch vielfältige außerschulische 
Lernorte und leisten einen wertvollen Beitrag zur sozialen, kulturellen und persönlichen Entwicklung 
der Schülerinnen und Schüler. In Übereinstimmung mit dem Erlass über Schulwanderungen und 
Schulfahrten des Hessischen Kultusministeriums (Wandererlass vom 07.12.2009) versteht unsere 
Schule diese Fahrten als schulische Veranstaltungen mit verbindlichem Charakter und klarem 
pädagogischem Auftrag. Der Wandererlass hebt die Bedeutung solcher Maßnahmen hervor, indem 
er sie ausdrücklich als Teil des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule anerkennt. Unser 
Fahrtenkonzept schafft hierfür einen verbindlichen Rahmen und stellt sicher, dass ein- und 
mehrtägige Veranstaltungen geplant und pädagogisch begründet sind sowie unseren schulinternen 
Grundsätzen entsprechen. 
 
Die Struktur der Integrierten Gesamtschule bringt einige besondere organisatorische Anforderungen 
und Herausforderungen mit sich, wenn es um die Planung und Durchführung von Ausflügen und 
Wanderfahrten geht. Durch die Differenzierung in A-, B- und C- Kurse entstehen vielfältige 
Lerngruppen, deren Überschneidungen bei der Fahrtenplanung berücksichtigt werden müssen. 
 
Ein- und mehrtägige Fahrten finden deshalb primär in der sog. Wanderwoche statt. Diese wird in 
jedem Schuljahr durchgeführt. Der Zeitraum wird frühzeitig festgelegt. Innerhalb der Wanderwoche 
findet kein regulärer Unterricht statt. Stattdessen ist Zeit für ein- oder mehrtätige Projekte und 
Fahrten. 
 
Nach frühzeitigem Antrag und Genehmigung durch die Schulleitung können Veranstaltungen auch 
außerhalb der Wanderwoche durchgeführt werden (z. B. Skifreizeit, Sprachaustausch etc.). Für jede 
Veranstaltung ist bei der Schulleitung ein schriftlicher Antrag zu stellen (Antrag auf Genehmigung 
einer Veranstaltung mit SuS).  
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1. Mehrtägige Fahrten und Exkursionen 
 
Mehrtägige Fahrten und Exkursionen sind ein wertvolles pädagogisches Instrument, die zur 
ganzheitlichen Entwicklung der Schülerinnen und Schüler beitragen. Sie fördern soziales Lernen, 
ergänzen den Unterricht auf sinnvolle Weise und tragen wesentlich zur persönlichen und schulischen 
Entwicklung der Schülerinnen und Schüler bei. 
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2. Eintägige Veranstaltungen außerhalb der Wanderwoche 
a. Eintägige Ausflüge und Exkursionen außerhalb der Wanderwoche sollen primär als 

Jahrgangsveranstaltungen stattfinden. Hierfür stehen in jeder Jahrgangsstufe bis zu 5 
Tage zur Verfügung. 

b. Sind Tagesveranstaltungen aufgrund besonderer Umstände nicht als 
Jahrgangsveranstaltungen möglich, können Veranstaltungen in begründeten 
Einzelfällen auf Antrag und Genehmigung der Schulleitung in kleineren Gruppen 
stattfinden. 

 
3. Betreuungsschlüssel 

a. Für eintägige Veranstaltungen und mehrtägige Fahrten steht in der Regel pro Klasse 
eines Jahrgangs ein Lehrerdeputat zur Verfügung. 
Beispiel: Besteht der Jahrgang 6 aus 7 Klassen, werden 7,0 Deputate bereitgestellt. 
Auf Antrag kann der Betreuungsschlüssel um ein weiteres Deputat erhöht werden. 

b. Handelt es sich um eine Veranstaltung mit erhöhtem Gefährdungspotenzial und 
besonderen Aufsichtsanforderungen (gemäß der VO Aufsicht), kann der 
Betreuungsschlüssel um bis zu zwei weitere Deputate erhöht werden. 

c. Wenn nicht der gesamte Jahrgang teilnimmt, wird der Betreuungsschlüssel anteilig 
entsprechend der teilnehmenden Klassen berechnet. 

d. In begründeten Einzelfällen kann die Schulleitung auf Antrag über eine abweichende 
Betreuung entscheiden. 

 
 
 
 
 
 

 Abstimmung erfolgte Januar 2026 (beendet)  
 
 Keine Aufnahme in Schulprogramm 2030 geplant 
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Meilenstein 08: GL-Stunde: Herr Hauptmann 
 
Laut Erlass vom 24.06.2022, zugestellt am 03.08.2022, erhält das Fach PoWi eine Stunde mehr 
Unterricht für die Jahrgangsstufe 5 oder 6. Dies ist einzurichten ab dem Schuljahr 2022/23. Auf 
Beschluss der Gesamtkonferenz nach Absprache mit den beteiligten Fachschaften wird folgende 
Stundentafel verbindlich festgelegt.  
 

 
 

 IST-Stand ermitteln 
 Problem erfassen 
 Neuer Vorschlag und Priorisierung 
 Umsetzung GL-Stunde erfolgte 2022 (beendet)  
 

 Keine Aufnahme in Schulprogramm 2030 
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Meilenstein 08: Evaluation Lehrer/Raumkonzept: Herr Hauptmann 
 
Das im Schulprogramm 2020 beschlossene Lehrer-Raum-Konzept sollte laut Absprache noch einmal 
evaluiert und dann gegebenenfalls angepasst werden. Eine Abfrage innerhalb der Schulgemeinde 
ergab folgendes Meinungsbild zu verschiedenen Fragestellungen. In der letzte Zeile wurde abgefragt, 
ob das aktuelle Konzept beibehalten werden solle. 
 
 

 
 

Fazit zum Ergebnis der Evaluation bei Lehrkräften Eltern und Lernenden: 
Es gibt jeweils eine große Zahl von Personen, die sowohl im Klassen-/Raum-Prinzip als auch im 
Lehrer-/Raum-Prinzip Vorteile sehen. Es war daher gut und sinnvoll, sich dieser Frage zu stellen und 
der Schulgemeinde Gelegenheit zu bieten, sich zu diesem Thema zu äußern.  
 
Nach Umsetzung des Lehrer-/Raum-Prinzips in der Schulentwicklungs-Runde HBS 2020, zeigt die 
Evaluation in der aktuellen Phase HBS 2025 allerdings, dass eine Mehrheit der Lehrkräfte, Eltern 
sowie Schülerinnen und Schülern (59%) das aktuelle Prinzip beibehalten wollen. 41% würden eine 
Veränderung bevorzugen. 
 
Damit ist das Schulentwicklungsthema „Lehrer-/Raum-Prinzip“ erfolgreich abgearbeitet und wir 
behalten das aktuell umgesetzte Prinzip bei. 
 
 

 Abstimmung Lehrer-/Raum-Konzept erfolgte Januar 2025 (beendet)  
 
 Keine Aufnahme in Schulprogramm 2030 
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Meilenstein 09: „Schöne Schule“/Ästhetik des Gebäudes: Frau Walder/Herr Schwind 
 

 Organisation „Tag der offenen Tür“, Feierlichkeiten 
 Fassade/Innenräume gestalten 
 Corporate Identity: Shirts mit Logo 
 Künstlerische Gestaltung 
 Meilensteine werden bis zur nächsten Sitzung festgelegt  
 Leitsystem 
 Holzschilder für Türen der Klassenräume 

 
 Aufnahme in Schulprogramm 2030 (Weiterführung) 
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Meilenstein 10: Schulhundekonzept: Frau Drexler/Frau Schraml/Frau Umann 
 

 
 
 Abstimmung erfolgte Januar 2025 (beendet)  
 
 Keine Aufnahme in Schulprogramm 2030 
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Meilenstein 11. Einführung Dresscode: Frau Ihrig 
 

 
 
 
 Abstimmung erfolgte Januar 2025 (beendet)  
 
 Keine Aufnahme in Schulprogramm 2030 
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Ausblick für die nächste Schulentwicklungsrunde: HBS 2030 
 
 

Beendet:  
Schulverfassung 
Fahrtenkonzept 
Dresscode 
Schulhundekonzept 
Lehrer-/Raumkonzept 
GL-Stunde 
 

Dauerthemen (bleiben in der Bearbeitung): 
Rezertifizierung: MINT (ORT) 
Rezertifizierung: Digitale Schule (BNS) 
Rezertifizierung: Zentrum für digitale Unterrichtsentwicklung (HPT) 
InDi (HIR/HRG) 
Schöne Schule (WLD) 
Gesundheit (GRH) 
 
 

Neu aufzunehmen: 
Schulqualität/Evaluation (STR) 
Demokratiebildung (LNZ) 
Wertevermittlung (BLR) 
Projektwochenkonzept: (HPT) 
ERASMUS-Projekte (WLD) 
The Duke of Edinburgh's Award (BLR) 
 


