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Ubersicht tber das Sozial-
Antikassismus Training



Klassentraining gegein
sexuellen Missbrauch

Die Schiiler werden sehr sensibel an dieses Thema heran gefithrt,. Ober
haptische Elemente findet ein Einstieq statt. Jeder Schiiler fir
zwischendrin immer wieder befragt wie er sich fihlk. Anschlie Bend
sollen eigene Grefihle auf Zettel geschrieben werden. Gefithle werden
i{:ieterésck dargestellt und das ermoglicht dann mit den Schilern
ariiber ins Gresprach zu kommen. Das gemalte Bild erdffnet
Gresprichsmoglichieeiten zu diesem sensiblen Thema,



Umgaing mit etnander
Esel- Selbstericennbnis

Als Einstieq dient eine allgemeine Diskussion tber Schimpfworter
und deren Bedeutung im alltaglichen Umgang. Dabei fallk auch
das Wort Esel. Dieses wird als Anlass genommen iber den
kuscheligen Esel tber eigene Merkmale zu reden. Jeder Schuler
darf sich auch dazu dusBern, woritber andere bei thm Lachen
bezichungsweise woran man bei thm erkennen kann, welche
Laune gerade vorhanden ist. In einem zweiten Schritt geht es
danin darum, dass der Esel ecine hohe soziale Kompebtenz hat und
dariber wird dann iber die Rolle der einzelnen Schiiler in threr
Klasse gesprochen.



Friedensfusse

Mik den Schilerin wird daruber
gesprochen, wie sie sich U elnem
Streit verhalken und was sie sich
wunschen wiurden, Anschliefend wird
uberlegl, wie man einen Streit
beenden kann, Dann tuben sie die
Skreitlosung mik den Friedensfissen.,
In jeder Klasse sind ¥ Friedensfusse.



Schiilerpatenschaften

Frau Holzapfel-Hesselmann
sucht fir jeden Schiler aus
der SIK2 einen Schiler aus den
Reqeliklassen als Paten und
bringt diese Schiler zu-
samamen. Dadurch enbsteht ein
direleber KOntalkt, indem beide
Schuler sich wertqeschatzt
fihlen, Der Schiler aus der
Reqgeliclasse belkkommt dies in
seine Zeugihis vermerkt,



Sozialkraining/ §.Jhq.
( ganztagiq )

Spiei.@.r&sc:hes Uben des
Umgaings miteinander.

Purch diese Ubuv\g\ey\ nehmein
die Kinder eltnander ganz
anders walr,



Klassentraining / 7.3hq,

( 3 tagig)

Alle diese Fragen werden tber drei Tage hinweqg
anhand von drei Bilderbucherin und Fragenbogen,
die die Sciiler personlich betreffen, gellart,
Kombiniert wird das Ganze mit diversen Spielen.



Kurse zum Selbstwert

Der Kurs dient der Starkung des Selbstwertes, £s qgeht darum eine Idee
zu entwickeln wie der jeweilige Schitler sein mochte, Die
Grundannahme ist, dass jeder Mensch die meisten Ressourcen, die er
zur Losung seiner Probleme braucht bereits in sich kragt. £s gilk diese
zu enbdecken und zu entwickeln, dDie Ressource gewinnt in den
Teilnehmern dann immer mehr an Bedeutung und das wirkt sich auf
thr neres Gleichgewicht und thre Korperhaltung aus.

Die wissenschaftliche Grundlage dieses Angebotes ist das Ziricher
Ressourcen mModel,



Toleranztage / 7. Jhq.
( zwel tdqiqg)

AuBerhalb des Hauses findet ein Kontakt mit den folgenden
Personen statt. Die Schiler verbringen jeweils 1,5 Stunden
um mit thnen zu reden und deren Lebenssicht kennenlernen.,

Herr 0dhiambo, Ingenieur, ,Gremeinsam fur
Afrila

Momentan findet online nur tber Herrin
Odhiambo die Toleranztage statt mit einer
speziell Vor- und Nachbereitung

Zwel blinde Frauen und der Blindenseelsorqge
der EKHN

Imam der Further burkischenGremeinde

Exemplarisches Bild eines Imam

Vorsteher der judischen Gemeinde,
Darmstadt

Herr Byliktza, Besitzer des
Further EDEKA, hat ein
spezielles Wertesystem fir
seine Angestellten
entwiclkelk




Begeqghuhg mit Zeitzeugen

Im 10, Jahrgaing findet
eine direkbte oder
momentain online
Begeghuihng mit
Zeibtzeugen statt, Der
Konbalket besteht wber
das Bistum Mainz bzw.
das Maximilian Kolbe
Werle,



Skreibschlichber

Von den Streitschlichtern selbst entworfenes Symbol

Die Skreitschlichter werden immer vor den Sommerferien in zwel
aufeinanderfolgenden Tagen ausqebildet. Dabei qgeht es darum
zu lernen zuzuhdren und neutral zu bleiben bel einem Streit. Die
Teilnehmer lernen wie sie einen Skreit schlichten kdwnnen,

In jeder Pause Laufen Streitschlichter auf dem Schulhof und
sind im Etnsatz fur das gegenseitige Verstandnis, Konnen sie
einen Streit nicht klaren oder sind der Meinung, dass das
Verhalten des Schiilers ein Vorgehen des Klassenlehrers erfordert,
schreiben sie ein Protokoll. Dieses Protokoll wird dann an den
zustandigen Klassenlehrer weitergeqeben,



